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 این متن به تاریخ  و کارِ ناتمام رهاییِ زنان در جمهوری دموکراتیک آلمان میپردازد 

  از جمله دستاوردها، میراث و چالشهایی که با  آن مواجه بودند. 

متنِ حاضر در ماه مارسِ  ۲۰۲۴ از سوی مؤسسه پژوهش های اجتماعی تریکانتیننتال به  

انتشار رسید  و اکنون در  آستانه ی هشت مارس ۲۰۲۵ توسط صدای ماهی سیاه به 

 فارسی برگردانده شده است.

 .فومن شالیکارِ زنانِ به شودمی تقدیم متن، این یترجمه 
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 یک شروعِ تازه 
 

ها همراه  یرانی، گرسنگی، کمبودها و شیوع بیماریروزگارِ پس از پایانِ جنگ جهانی دوم در آلمان با و

که جمعیت بزرگی از مردان یا مجروحانِ  دادند درحالی درصد از جمعیت آلمان را تشکیل می   ۶۰بود. زنان  

علتِ نیاز مبرم و اراده برای بقا، زنان برای    بردند. به جنگیِ ناتوان از کار بودند یا هنوز در اسارت به سر می 

ها، به  دیدگان و زخمی کدیگر متحد شدند و علاوه بر مراقبت از کودکان، سالمندان، آسیب حمایت از ی

 .زدودنِ آوارهای جنگ نیز همت گماردند 

ها راهبری  ها و کمونیستدموکرات های زنان علیه فاشیست که عمدتاً توسط سوسیالبا آغازِ جنگ، کمیته 

ی  هایِ داوطلبِ مستقل در سطح شهرداریِ منطقه ها به عنوان گروه شدند، ظهور کردند. این کمیته می 

هم رفاه اجتماعی از  تحتِ کنترلِ شوروی )بخشی از آلمان تحت اداره اتحاد جماهیر شوروی(، وظایف م

های عمومی، و  های غذایی از طریق آشپزخانه شویی، توزیع وعده های خیاطی و لباس جمله تأسیس اتاق

حمایتارائه سال  ی  در  گرفتند.  عهده  بر  را  زنان  به  روانپزشکی  و  پزشکی  درون  ۱۹۴۷های  مباحثِ   ،

زنان دموکرات  کمیته  به تشکیل فدراسیونِ  فاشیست،  زنان ضدِ  نقشِ   (DFD) آلمانهای  انجامید که 

کرد. این  ی بازسازی دموکراتیک ضد فاشیستی در سراسر آلمان شرقی و غربی را ایفا می نیروی محرکه 

 .در آلمان غربی ممنوع شدند   ۱۹۵۷که در سال ها ادامه یافت تا زمانی فعالیت
 

 

زنان دموکرات    ، در کنگره تأسیس فدراسیونِ (SED) ی حزب اتحاد سوسیالیستی کاتارینا کرن، نماینده 

آلمان، بر اهمیت این سازمان بزرگ زنان تأکید کرد و گفت که این سازمان به زنان بدون وابستگی به  

ای و  ی دموکراتیک آلمان مشارکت کنند. آموزش سیاسی توده دهد تا در توسعه حزب سیاسی اجازه می 

ای  شدند که قصد داشتند مجموعه   ای ایدئولوژیک تبدیلگیری در مبارزه های تصمیمکار فرهنگی به حوزه 

 .را به جامعه انتقال دهند  _که یکی از ارکان اصلی آن بود_های جدید از جمله برابری جنسیتی از ارزش 
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( و  ۱۹۴۹این سازمان نقشی کلیدی در گنجاندنِ برابری در قانون اساسی جمهوری دموکراتیک آلمان )

قانون  "کردند، ایفا کرد، از جمله  زنان را دنبال می   های مربوط آزادیتدوین قوانین جدیدی که پیشرفت

مند گیری بودند، قانون ، که روابط اجتماعی جدیدی را که تحت لوای سوسیالیسم در حال شکل "خانواده

 .کردمی 

ها بردگیِ زنانِ  در مناطق روستایی صورت گرفت به قرن  ۱۹۴۸و    ۱۹۴۵های  اصلاحات اراضی که بین سال 

گرفته  هایی داده شد که از مالکین بزرگ بازپس  کشاورزی پایان داد، زیرا به آنان زمین کشاورز و کارگرانِ 

شکلی اساسی ، کشاورزیِ تعاونی ظهور کرد و شرایط زندگی کشاورزان را به ۱۹۵۲شده بودند. در سال  

تعاونی به    تغییر داد؛ به طوری که ساعات کاری ثابت، درآمد پایدار و تعطیلاتِ با حقوق، در توافقات هر

تصویب رسید و توسط سازمان زنان تقویت شد. جنبشِ تعاونی در پی تغییرِ سلسله مراتب در روستاها بود  

چون مهیا ساختنِ امکانِ مراقبت از کودکان برای جایگزینی  و این امر را با دستور کارهای جدیدی هم 

ای در این حرکت ایفا کردند  کننده ن گرفت. زنان دهقان، نقش تعیی، پی می "های قدیمیها و عادت ایده"

ترین بهره را  ترین حقوق برخوردار بودند و لاجرم بیشچرا که از لحاظِ تاریخی، در مناطق روستایی از کم 

 .بردند از این جنبش می 

ی رادیکالِ دموکراتیک جمهوری دموکراتیک آلمان در دوران پس از جنگ  قوانین جدید بازتابی از برنامه 

رو در ساختِ جنبش زنان سوسیالیستی ایفا کردند که  با اعتماد به نفس، نقش فعال و پیش بود. زنان  

توانستند این اصلاحات را را به قانون تبدیل کرده و به بازسازی جامعه بپردازند. این شروع جدید در آلمان  

بورژوایی و  چنین یک رنسانس سیاسی بود که در پی فائق آمدن بر شرایط ضد دموکراتیک و  شرقی، هم 

 .نیز تضمین مشارکتِ برابر در فرایند تولید بود تا مسیر را برای نقشِ اجتماعی جدیدِ زنان هموار سازد

هایی مانند خودمختاری،  در طول چهل سال استقرارِ جمهوری دموکراتیک آلمان، زیستِ زنان در زمینه 

یت و مقرون به صرفه برای مراقبت  های بهداشتی و خدمات با کیف حقوق تولیدمثل و دسترسی به مراقبت 

ها در فرآیند تولید نقشی اساسی در تحقق این حقوق  گیری یافت. مشارکتِ آن از کودکان، بهبود چشم 

 .که محیط کار سوسیالیستی مبنایِ این تحولات شد طوری ایفا کرد، به 
 

 برابریِ قانونی 
 

ش  وضع  آلمان  دموکراتیک  در جمهوری  که  مقرراتِ جدیدی  و  و  قوانین  مالکیت  قوانین  جایگزین  دند، 

های های مختلفی رخ داد: از نظر اقتصادی، با مصادره شرکت خانواده بورژوایی گردیدند. این تغییر در جبهه 

های کشاورزی؛ از نظر قانونی، با حذف تدریجی قوانین بورژوایی؛ و از نظر ایدئولوژیک، با از  بزرگ و زمین 

یی. در تضاد آشکار با آلمان غربی، جایی که برتری مردان تا اواخر دهه  های اخلاقی بورژوابین بردن ارزش 

 همسرشان   اشتغال  با  دادمی   اجازه  شوهران  به  مثال،   عنوان  به—شد از نظر قانونی محافظت می  ۱۹۷۰
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 هاآن   انقیادِ  به  که  قوانینی   بر  نظارت  و  اجرا  تدوین،  در  مستقیماً  زنان  شرقی  آلمان  در—کنند   مخالفت

 .داد، مشارکت داشتند می  پایان

ی درکِ خانواده به عنوان  ها است. بر پایه تصویب شد، رهاوردِ این تلاش   ۱۹۶۵قانونِ خانواده که در سال 

، قانونِ خانواده حقوق و وظایف زنان، مردان و کودکان را به عنوان اعضای  "ترین واحد اجتماعی کوچک "

 .آن، تعیین کردبرابر جامعه، هم در درون خانواده و هم خارج از  

 :ی این قانون آمده استدر مقدمه 

گیرد.  ی سوسیالیسم در جمهوری دموکراتیک آلمان، روابط خانوادگی از نوعی جدید شکل می با توسعه 

اند، برابری زنان در همه  ی آزاد از استثمار و روابط رفیقانه میان مردم که بر این اساس بنا شده کار خلاقانه 

نیازهای مهم برای تقویت خانواده  های آموزشی برای تمامی شهروندان، از پیش فرصت  های زندگی، وعرصه

ی روابط خانوادگی  ی قانونِ خانواده این است که توسعه و ایجاد پایداری و شادی در آن هستند. ... وظیفه 

 .ی سوسیالیستی ترویج کند را در جامعه 

مجموعه  اتخاذِ  با  خانواده  تقانون  تدابیر،  از  تقسیم  ای  و  طلاق  فرآیند  تسهیلِ  جمله  از  کرد؛  غییراتی 

هر دو همسر سهم خود را  "که  چنین از طریق الزام به این ی اموال در زمانِ جدایی. این قانون هم منصفانه 

ای روابط بین همسران باید به گونه "که و این  "در تربیت و مراقبت از کودکان و اداره خانه بر عهده گیرند 

، آزادی زنان  "ای و اجتماعی خود را با مادری ترکیب کنند های حرفه ه زنان بتوانند فعالیتطراحی شوند ک

 .را تقویت کرد

توانست در هر زمانی بدون عواقب پایان یابد، زیرا  العمر بود، اما می چنان تعهدی مادام اگرچه ازدواج هم 

آوردند، به طور  واج ناسالم وارد می عوامل موجود در جامعه بورژوایی که فشار خارجی برای حفظ یک ازد "

از بین رفته بودند  این موضوع هم "عمده  ازدواج نمایان شد: در حالی .  و  آمارِ طلاق  که تعداد  چنین در 

غربی  ازدواج  آلمان  از  بیشتر  گاهی  حتی  یا  مشابه  آلمان  دموکراتیک  جمهوری  در  نفر  هر  ازای  به  ها 

درصد از   ۶۰های طلاق در جهان را داشت، که از بالاترین نرخ کار بود، اما این کشور یکی محافظه مسیحی 

 .ها توسط زنان ثبت شده بودآن

های علاوه بر این، کارِ بازتولیدِ اجتماعی که عمدتاً بدون دستمزد و غالباً نامرئی بود، از طریق مهدکودک 

برای مثال، قانون حمایت از  ها به طور اجتماعی مدیریت شد.  کلینیک رایگان، مراکز مشاوره مادران، و پلی 

ای و واحدهای تولیدی خواسته بود که مراکز  های توده (، از سازمان ۱۹۵۰مادران و کودکان و حقوق زنان )

 .اندازی کنند های خیاطی راههای لباسشویی و اتاق نگهداری روزانه، ماشین 
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اعتقاد داشت که ضرورت   ۱۹۶۷تا   ۱۹۵۳هیلده بنیامین، وزیرِ دادگستری جمهوری دموکراتیک آلمان از 

 چنین باید دارد تا قوانین نه تنها چارچوبی برای تضمین و اجرای حقوق اجتماعی فراهم کنند، بلکه هم 

 .ایجاد نمایند  "ی آگاهی سوسیالیستیهای بیشتری در توسعهپیشرفت"

کرد؛ مانند اجتماعی  طرق مختلفی پیگیری می   های جمهوری دموکراتیک آلمان این ضرورت را بهسیاست

تری را به ایفای  کردن مراقبت از کودکان و سالمندان تا این فرصت به شهروندان داده شود که زمان بیش

 .ی سوسیالیستی اختصاص دهند در راه ساختن یک جامعه نقشِ فعال 

های بهتر برای مدیریت خانواده شدند. با تصویب  ی این تغییراتِ اجتماعی، زنان خواستار فرصتدر نتیجه 

بارداری در سال  قانونِ خاتمه  آلمانی می ۱۹۷۲ی  بار زنان  اولین  برای  آیا  ،  توانستند تصمیم بگیرند که 

ته اول بارداری سقط جنین کنند یا خیر. نه نیازی به دلیل بود و نه هیچ ارزیابی  هف  ۱۲خواهند در  می 

 .ای وجود داشتالزامی 

منجر خواهد   "تخریب خانواده"دادند که چنین تدابیری به پروپاگاندای مطبوعات آلمان غربی هشدار می

آلمان آزادی زنان را افزایش  شد. اما این امر اتفاق نیفتاد. برعکس، تدابیر سیاستی جمهوری دموکراتیک  

های مالی برای دوران ابتدایی مراقبت از کودکان تا مرخصی زایمان با حقوق کامل به  ی کمک داد؛ از ارائه 

درصد از درآمد    ۹۰ماه با پرداخت تا    ۱۲ماه. این موارد علاوه بر مرخصی برای هر دویِ والدین، تا    ۶مدت  

 .کردند صی حفظ شغل را تضمین می خالص متوسط همراه بود. هر دو نوع مرخ

 

ای در  ننده کهای تعییناگرچه برچیدن قوانین بورژوایی، تصویب قانون خانواده و سایر قوانینِ مشابه گام 

طور که حزب  جهت برابری بودند، اما این امر به تنهایی برای تحقق برابری اجتماعی کافی نبود. همان 

ی مهم در حال حاضر، حل تدریجی تمام مشکلاتی است  مسئله "بیان کرد:  (SED) اتحاد سوسیالیستی

که همکاری  کنند. بدون اینتوانند از حقوق برابر خود استفاده کنند زنان تا چه حد می که تعیین می 

ماند که بار اصلی بر دوش زنان  ی مردان در کارهای خانه را نادیده بگیریم، این واقعیت باقی می فزاینده 
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ویژه در  ین مشکلات به  "است. ... ]ما باید[ مراقبت از کودکان را بهبود بخشیم تا زنان بتوانند کار کنند.

 .چنین در سنگینی بار کارهای خانگی و مراقبتی مشهود بودهای رهبری و هم کمبود زنان در موقعیت 

 کار 

 

رو بودند، از  های متعددی روبه تری که پس از جنگ جهانی دوم وارد بازار کار شدند، با چالشزنانِ بیش 

ونقل  های حملوآمد، زیرساختجمله کمبود مراکز مناسب برای مراقبت از کودکان، مسیرهای طولانی رفت 

های ها برای انجام نقش ه، ساعات کاری نامناسب برای مادران و تبعیض مداوم در توانایی آن نیافتتوسعه 

 .کردمدیریتی. تمامی این عوامل مشارکت زنان در جامعه را محدود می 

های اصلی در جمهوری دموکراتیک آلمان بود، چراکه  از این رو، ادغام زنان در نیروی کار یکی از اولویت

از طریق  ق ی اخلابه گفته  تنها  ها در فرآیند کار  نقش آن "شناس، هِلگا هُرتس، جایگاه زنان در جامعه 

 ."کند تغییر می 

کرد که مشارکتِ زنان در نیروی کار صرفاً به معنای کسب درآمد اضافی برای خانواده  هُرتس استدلال می 

ز طریق مالکیت عمومی بر  یا داشتن پول شخصی برای زنان نیست، بلکه ماهیت اجتماعی جدید کار، که ا

تری در زندگی عمومی داشته  داد که حضور فعال ابزار تولید شکل گرفته بود، به زنان این امکان را می 

تنها به معنای مشارکت بیشتر در زندگی اقتصادی، بلکه به معنای مشارکت  باشند. برای زنان، این موضوع نه 

 .ام سیاسی بودفعال در فرآیندهای اجتماعی و حضور کامل در نظ

کومرلُو،  - تازگی تأسیس شده بود، گرته گروکه به  (FDGB) های کارگری آزاد آلماندر فدراسیون اتحادیه 

اتحادیه  انقلابی  زنان می   ۱۹۴۶های کارگری، در سال  فعال  با مشارکت  داد که: »تنها  به  هشدار  توانیم 

 .«ی کارگر دست یابیم وحدت و در نتیجه پیروزی طبقه 

ی چگونگیِ نمایندگی منافع زنان  ی کافی درباره های کارگری به اندازه ، اتحادیه ۱۹۵۰ی  ال، تا دهه حبااین

های زنان در  شروع به تشکیل کمیته  SED ، حزب۱۹۵۲کردند. در سال  های کاری توجه نمیدر محیط 
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تأثیر  و بر آن   های کارگری فعالیت کرده طور مستقل در کنار اتحادیه ها به محلِ کار کرد. این کمیته  ها 

بار دیگر بر   (DFD) ها، فدراسیون دموکراتیک زنان آلمانگیری این کمیته گذاشتند. پس از شکلمی 

 .های مسکونی متمرکز شد های خود در محله فعالیت

 

کار متناسب با سن و  های زنان برای مسائل مختلفی از جمله مسکن، مراقبت از کودکان، تقسیم کمیته 

گرفت،  ای که اغلب در مباحثات بعدی مورد استناد قرار می کردند. بیانیه حذف تضادهایِ مزدی تلاش می 

 .کردای انتقاد می های توده شدت از انفعال رهبری حزب و سازمان به 

های ارتقای زنان« را پیشنهاد داد.  ها را پذیرفت و راهکارهایی مانند »برنامه نیز این کاستی رهبری حزب  

شد، های کارگری تنظیم می ی زنان با مشورت نمایندگان اتحادیه ها که سالانه توسط یک کمیته این برنامه 

تدابیر ایمنی و بهداشت  کرد. این تعهدات شامل آموزش زنان،  ها تعیین می تعهداتی را برای مدیریت شرکت

شغلی، و گسترش امکانات مراقبت از کودکان و مرخصی برای زنان باردار، شیرده و مادران جوان بود. این  

ها جمعی میان اتحادیه و مدیریت بودند و اجرای آن های دسته نامهناپذیر از توافق ها بخشی جدایی برنامه 

 .شد های زنان نظارت و تضمین می توسط کمیته 

های تحصیلی مردان رسیده بودند.  ، زنان به همان سطح از مدارک رسمی و صلاحیت ۱۹۸۰ی  ا اواخر دهه ت

دانشگاه   ۵۵،  ۱۹۸۸در سال   دانشجویان  از  کالجدرصد  و  زنان تشکیل می ها  را  فنی  برابری  های  دادند. 

های  و سیاستهای کلیدی زندگی دموکراتیک و سیاسی نیز منعکس شد و بر تصمیمات  جنسیتی در حوزه 

درصد از شهرداران را زنان تشکیل    ۳۵درصد از کل قضات زن بودند،  ۵۰اجتماعی تأثیر گذاشت: بیش از 

درصد از نمایندگان پارلمان زن بودند. اگرچه هنوز به برابری کامل جنسیتی در مدیریت    ۴۰دادند و  می 

تر از  دادند؛ بیش قی را زنان تشکیل میدرصد از مدیران در آلمان شر  ۳۴،  ۱۹۸۶نرسیده بودند، اما تا سال  

درصد از زنانِ در سنِ کار شاغل بودند    ۹۲.۴،  ۱۹۸۹(. در سال  ۲۰۲۲درصد در سال    ۲۸.۹آلمان امروزی )

 .های کارگری بودند ها عضو اتحادیه و اکثر آن 
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 دستمزد و شکاف جنسیتی 
 

ل از بین ببرد لیکن زنان در  طور کاماگرچه جمهوری دموکراتیک آلمان نتوانست شکاف دستمزدی را به 

تر  آلمان شرقی نسبت به سایر جوامع صنعتی زمانِ خود و حتی تا به امروز، به برابری دستمزد نزدیک 

 بودند؛ 

درصد کمتر از   ۱۶طور متوسط  ، زنان در بخش تولیدی به ۱۹۸۸تا  ۱۹۸۴های برای مثال، بین سال 

درصد بود. چندین عامل در این    ۳۰آلمان غربی   کردند. اما این مقدار درمردان دستمزد دریافت می 

 :کردند شکاف جنسیتی دستمزد ایفای نقش می 

ها های ویژه برای مشاغل سخت و شیفتی، که عمدتا به مردان اختصاص داشت. اگر این پاداش پرداخت -

 .یافتدرصد کاهش می   ۱۲به   ۱۶ی مزد، از شدند، شکاف جنسیتی در فقره حذف می 

صنعتی )که غالباً مردان در آن حضور پررنگی داشتند( دستمزدی بهتر از مشاغل  بابت مشاغل  -

 .شد ها شاغل بودند( پرداخت میخدماتی )که اغلب زنان در آن

وقت در دهه آخرِ عمر جمهوری  های آموزشی و مدیریتی برای زنان و افزایش کار پاره کمبود فرصت  -

 .گذاشتند   دموکراتیک آلمان نیز بر دستمزد زنان تأثیر
 

 های اجتماعی در جمهوری دموکراتیک آلمان دستمزد و نابرابری
 

ها، سطح دستمزدها دو برابر شد، در حالی  طی چهل سال حیات آلمان شرقی و با وجود تمامیِ چالش

 :های درآمدی میان اقشار مختلف جامعه به میزانِ کمی باقی ماند. برای مثالکه تفاوت 

گرفتند، در حالی که در  تر از کارگران تولیدی حقوق می درصد بیش  ۱۵تنها التحصیلان دانشگاهی فارغ 

درصد از درآمد افراد را تشکیل    ۵رسید. اجاره بهایِ مسکن تنها درصد می   ۷۰آلمان غربی این تفاوت تا 

درصد در آلمان امروزی(. مهدکودک، مدارس و خدمات آموزشی رایگان بودند.   ۲۳داد )در مقایسه با می 

 .شد ت مواد غذایی ثابت و در سطح پائینی نگه داشته می قیم
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 تأثیرات ماندگار برابری دستمزد در آلمان شرقی 
 

چنان بر بخش شرقی آلمان  ی عدالت مردی هم وکراتیک آلمان در زمینه دستاوردهای جمهوری دم

 :۲۰۱۸نیتس در سال ی علوم اجتماعی لایبتأثیرگذار است. طبق گزارش مؤسسه 

درصد است، در حالی که در آلمان غربی این    ۶.۳شکافِ مزدی بین زنان و مردان در آلمان شرقی سابق 

چنان بالاتر از غرب است. با  های مدیریتی در شرق هم قعیت درصد است و سهم زنان در مو ۲۰.۶شکاف 

چنان  ی آلمان، میانگین درآمد در شرق آلمان هم سال از اتحادِ دوباره   ۳۴این حال، باوجودِ گذشتِ  

 .تر از غرب استبسیار پایین
 

 دار در آلمان شرقی بریگادهای زنانِ خانه
 

کار  ای از زنان بی یافته های خودسازمان ز جنگ، گروه ی بازسازیِ پس او در عرصه  ۱۹۵۰ی  در اوایل دهه 

بودند، شکل گرفتند. این بریگادها،  (DFD) دار که اغلب عضو فدراسیون زنان دموکراتیکو مادران خانه 

شدند؛ از جمله مدت و ضروری به کار گرفته میعهده داشتند. زنان برای کارهای کوتاه های مهمی بهنقش 

بریگادهای مشابهی را در   DFD کردند. فعالانِفصل برداشت محصول کمک می زنان روستایی که در  

 .دهی کردند تا زنان بیشتری را به بازار کار وارد کنند های دیگر اقتصادی سازمانبخش

یافتگی  این حرکت، نقش سنتی زنان در فضای خصوصی و خانگی را به چالش کشید و بر اهمیت سازمان

 .آیند تولید تأکید کردجمعی و ادغام زنان در فر

شد. هزار زن می ۳۰دار تشکیل شده بود که شامل حدود  بریگاد زنان خانه   ۴۰۳۱، تعداد  ۱۹۶۰تا سال  

شدند و برخی  در بخشِ تولید کشاورزی به مناطق روستایی اعزام می   بیشتر این بریگادها برای همکاری

پرداختند. با مشاهده.ی کارآمدی این  ی می های صنعتی، خدماتی، و بهداشتی به همکاردیگر نیز در بخش 
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ها فقط  که برخی از شرکت ها کردند. اما پس از آن ها شروع به درخواست از آن ها و شرکت بریگادها، کارگاه 

و فدراسیون   DFDکردند،  ها از بریگادها استفاده می های کوتاه و برای برآورده کردنِ سهمیه برای مدت 

کارگیری  ها برای به این الزام را به وجود آوردند که شرکت  (FDGB) آلمانهای آزاد کارگران  اتحادیه 

اشتغال   استمرارِ  و  کارگری  حقوق  تقویت  به  که  امری  کنند؛  تنظیم  رسمی  قراردادهایی  بریگادها 

مدت زنان منجر شد. در حالی که کمبودهای پس از جنگ ابتدا زنان را به جستجوی شغل واداشت،  طولانی

توانستند از کار  ای پیشرفت کرده بود که زنان می ای وجود داشت که سوسیالیسم به اندازه رده اما باور گست

از استاندارد زندگی راحتی برخوردار شوند. در مقاله دست بکشند و هم  از کاته لودرز، معاونچنان   ای 

DFD   دار به اشتراک  های سیاسی میان زنان خانه ، که تجربیات خود را در زمینه.ی فعالیت۱۹۵۸در سال

مردان   که  شده  گفته    و   خانگی«   »آرامش  دادن   دست  از   به  تمایلی  –  حزب  اعضای   حتی   – گذاشت، 

  این   یادامه   و   تقویت  باعث  دینامیک  این.  نداشتند   دهند،می   ارائه   آنها  به  شان.همسران  که   هاییمراقبت 

 :کردند   برآورده را مهم  هدف دو   دارخانه  زنان بریگادهای بنابراین،. شد  وضعیت

 .ی خصوصی را احیا کردند آنها بحث سیاسی پیرامون منزوی بودن زنان در حوزه  .۱

 .ها مشارکت زنان در فرآیند تولید و در نتیجه استقلال اقتصادی زنان از مردان را تقویت کردند آن .۲

ی  توسعه   ی دسترسى زنان بهدرصد رسیده بود، مسئله   ۷۰به    ۱۹۶۵با افزایش اشتغال زنان که تا سال  

دار کاهش  ای حائز اهمیت بسیار تبدیل شد و بریگادهای زنان خانه های فنی به مسئله ای و آموزش حرفه 

ایی های آموزش حرفه که نیاز فوری به نیروی کار ماهر وجود داشت، زنان خواستار فرصت جایییافتند. از آن 

 .ها وعده داده شده بودبودند که به آن 

 

 کار خانگی 
 

های پیشرفت (DDR) ی سوسیالیستی در جمهوری دمکراتیک آلمانگی زنان با وجودِ پروژه اگرچه زند 

ساز بود. از طریقِ  چنان مشکلهای پردرآمد هم چشمگیری داشت، اما بار مضاعفِ کار خانگی همراه با شغل

طور  این اقدامات بهاقداماتی مانند کُد خانواده تلاش شد تا تقسیمِ کار در خانه را برابرتر کنند، اما اغلب  

ی زنان به جمعِ نیروی کار، فرصتی برای مقابله با این بارِ مضاعف پیوسته به اجرا درنیامدند. ورود گسترده 

عنوان کارگران  های خود را به ایجاد کرد: زنان به دلیل مشارکت در فرآیند تولید، توانستند نیازها و خواسته

به یک مکان اجتماعی تبدیل شد که در آن کارِ بازتولیدِ اجتماعی،  بیان کنند، در حالی که خودِ محیط کار  

 .توانست اجتماعی شودمی 

تری در  سازیِ کار خانگی، شرایطی ایجاد کند که زنان بتوانند به طور کامل دولت تلاش کرد تا با اجتماعی

ی  به ویژه در زمینه جامعه حضور یافته کنند و از محدود شدن به چهارچوبِ خانه رهایی یابند. این امر  

گونه خدمات مراقبت از کودکان برای زنان  مراقبت از کودکان مشهود است: در آلمان غربی، تقریباً هیچ
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شد آنان نتوانند به کار پرداخته یا به طور معناداری در زندگی خارج از  وجود نداشت، که اغلب باعث می 

در مراکز نگهداری روزانه حضور   ۱۹۸۶در سال ساله درصد از کودکان سه  ۱.۶خانه مشارکت کنند )فقط  

داشتند(. اما در جمهوری دموکراتیک آلمان، ساختار مراقبت دولتی جامع ایجاد شد که شامل نگهداری  

چنین  کردند. هم درصد از کودکان زیر سه سال در آن شرکت می   ۸۱.۱،  ۱۹۸۶رایگان روزانه بود که تا سال  

صرفه یا تعطیلات با حقوق توسط  بهپس از مدرسه و تعطیلات مقرون های های رایگان، مراقبتمهدکودک 

نام در  ها فراهم بود. به همین دلیل، در حالی که آلمان غربی نرخ ثبت ها برای کودکان و خانواده شرکت

 .درصد رسید  ۹۳.۴درصد داشت، در آلمان شرقی این رقم به   ۶۷۰.۶ها را مهدکودک 

ها با همان سطح  برای بهبود وضعیت در برابری در کارهای خانه، این تلاش با وجود اتخاذِ تدابیری مشابه 

روبه  نظرسنجی موفقیت  نخستین  طبق  نشدند.  ساعات صرف رو  مورد  در  دقیق  کارهای  های  برای  شده 

  ۱۹۶۰در اوایل دهه   (Institut für Bedarfsforschung) های نیازخانگی که توسط مؤسسه پژوهش

کردند؛ بدون احتسابِ ساعت را صرف کارهای خانه می   ۴.۶به طور متوسط روزانه  انجام شد، زنان شاغل  

ی بود  تر از زمان درصد بیش  ۲۴ساعت، یا    ۱۵مراقبت از کودکان، بیماران و سالمندان. این زمان معادل  

 .کردند مردان شاغل، در طول هفته در کارهای خانگی صرف می 

های جدید، زمان  شد که با کمک تکنولوژی بینانه تصور میش ، خو۱۹۶۰ی رونق اقتصادی دهه  در میانه 

تواند کاهش یابد و کارهایی که قبلاً توسط زنان به طور فردی و در انزوای  شده برای کارهای خانه می صرف

های مختلفی که برای غلبه بر بار مضاعف کارهای  حلشدن را دارند. راه شد، قابلیتِ اجتماعیخانه انجام می 

حل برای حلِ این مشکل،  کرد که بهترین راه یشنهاد شد، منجر به بحث شد: یک طرف استدلال می خانه پ

باور بود که بهبود شرایط کارهای   این  بر  اجتماعی کردن کارهای خانه است، در حالی که طرف دیگر 

های خانه  کار  انجام  در  فردی  رویکرد   –  جدید   هایتکنولوژی   به  دسترسی  افزایش  و  توسعه  مانند   –خانگی  

 .کند را به بهترین تبدیل می 

نهایت، سیاست دهه در  از  آوردند.  روی  کارهای خانه  اتوماسیونِ  استراتژی  به  بعد،    ۱۹۷۰ی  گذاران  به 

ی  ها رویِ مشارکتِ کل خانواده در امورِ خانه تأکید کردند. در حالی که به دلیل دسترسی استفاده رسانه

ز دشواریِ کارهای خانه  های جدید گرمایش و شستشو( اهای پیشرفته )مانند سیستم تر از فناوری بیش

ساعت   ۳۸کاسته شد، اما در کل به طور کلی این استراتژی چندان موثر واقع نشد: هرچند کارهای خانه از  

پایان دهه    ۳۱به    ۱۹۶۵در هفته در سال   پایان دوران    ۱۹۷۰ساعت در هفته در  تا  اما  یافت،  کاهش 

 .جمهوری دموکراتیک آلمان تقریباً بدون تغییر باقی ماند 

بود. این روز برای    ۱۹۵۲ها برای رسیدگی به این مسئله، تعیینِ »روز کارِ خانه« در سال  از جمله تلاش 

سال خود    ۱۶کردند، یا مادرانی بودند که با مادران و فرزندان زیر  وقت کار می زنانی بود که به طور تمام 

های کارگری و فدراسیون زنان  یه ها و جلساتی با اتحادکردند. زنان از طریق ارسال درخواست زندگی می 

ی این  های جمعیت شدند. در نتیجه دموکراتیک، با قاطعیت خواستار گسترش روز کار خانه به دیگر بخش 
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سال گسترش یافت، بدون    ۱۸روزهای کارِ خانه به مادران مجرد با فرزندان زیر    ۱۹۶۵ها، در سال  تلاش 

افرادی    ۱۹۷۷از کد کار، در سال    ۱۸۵کنند یا نه. بند  ی می ها با مادران خود زندگکه آیا آن توجه به این 

چنین پدران مجرد و  سال، هم   ۴فرزند بالای  را که واجد شرایط روز کار خانه بودند به زنان مجرد و بی

 .سرانشان به مراقبت نیاز داشتند، گسترش دادمردانی که هم 

زنان، یک معضل ایجاد کرد. از یک سو، نیاز واقعی  تصمیم اولیه برای محدود کردنِ روزِ کارِ خانه تنها به  

های  به جلوگیری از افتادن تمام کارهای خانه بر دوش زنان وجود داشت و از سوی دیگر، آمار و واقعیت 

دهند. اعطای  چنان بیشتر این کارها را انجام می ها همداد که آن زندگی زنان شاغل به وضوح نشان می 

شدت تری از جمعیت تلاشی بود برای مقابله با این تقسیم کارِ به های گسترده روزهای کارِ خانه به بخش 

قانون  ریشه  توسط  ولو کوچک،  زنان،  بازتولیدیِ  کار  از  قسمتی  که  بود  باری  اولین  این  تبعیض.  در  دار 

 .شد پرداخت می 
 

 پیامدها 
 

ن جمهوری دموکراتیک  ای زنادر مخالفت با سازمان توده   "مستقل"، یک جنبش زنان  ۱۹۸۰در اواخر دهه  

ی این واقعیت بود که جنبش  آلمان شکل گرفت که انتقادی بود به بروزِ رکود در این سازمان. این نتیجه 

تر را جذب کرده و از شور  های جوان ی زنان در جمهوری دموکراتیک آلمان نتوانست نسلیافتهسازمان

مانی که به اصطلاح اتحاد مجدد به وقوع پیوست،  برداری کند. با این حال، زهای اولیه بهره انقلابی سال

همین جنبش مستقل بود که با آغوش باز پذیرفته شد تا دستاوردهای سوسیالیسمِ آلمان شرقی را کاهش  

های سوسیالیستی  داری کل مسیرِ سیاستی سرمایه دهد: تمام قوانین لغو شدند و روشن شد که در جامعه 

 .مسدود خواهد شد 

سازی و  های قانونی از زنان و رفاه کلی شهروندان شرق آلمان، خصوصی شینی در حمایتنعلاوه بر عقب 

های منحصر به فردی را به همراه داشت. سابقه در اقتصاد آلمان شرقی چالشسازی بی کاهش صنعتی

های اجتماعی در آلمان شرقی برچیده شد، زنان اولین کسانی بودند که با بیکاری  پکه زیرساختهنگامی

رو شدند، از سوی رؤسای جدیدِ غربی خود تحقیر شدند و در نهایت به یک مدل خانوادگی سنتی  روبه 

 .آورانِ خانواده عنوان تنها نان نشینی کردند؛ یعنی وابستگی به مردان به عقب

نشان می تجربه  آلمان شرقی  قرن ی  زنان در شکستن  که  داشتند  دهد  مردان  به  اقتصادی  وابستگی  ها 

ترین موانع آن در حوزه کارهای  گیری داشتند. این فرآیند پیچیده و طولانی بود و بزرگ های چشم پیشرفت

آلمانشرقی، به خانگی قرار داشت. اگرچه سیاست اولیه، گام ویژه در سالهای  های مهمی در بهبود  های 

یل کرد. این ابتکاراتِ  تحم "از بالا"ها را به سادگی توان این سیاستزندگی زنان بودند، اما درک شد نمی
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دارها بود که تغییر ضروری در اذهان را به وجود آورد و جامعه را نسبت  جمعی زنان، مانند بریگادهاِ خانه

 .به رهایی زنان مشتاق کرد

منحل شد،    ۱۹۹۰که جمهوری دموکراتیک آلمان در سال  این فرآیند در آلمان شرقی ناتمام ماند. زمانی 

های سنتی  چنان ادامه داشت و نقش بر دوش زنان باقی ماند، تفاوت دستمزدها هم کارهای خانگی عمدتاً 

هایی تر کمتر مشهود بودند(. با این حال، مثال های جوان چنان پابرجا بود )هرچند که در نسل خانواده هم 

برای یافتنِ  اند، گواهی بر تعهد آلمان شرقی و توانایی آن در کنکاشی خلاقانه  که در این پرونده مطرح شده 

ابزارهای لازم در جهتِ برای پیشبرد رهایی زنان در شرایط موجود است. تناقضاتی که در طول این فرآیند  

را  های اتخاذ شده در این مبارزه و نیز تجدید عهد راسخ به آن به وجود آمد، لزوم ارزیابی مداوم تاکتیک 

 .دهند نشان می 

  

  

  

های مختلفی فعال بود، از جمله  نا در مبارزه برای حقوق زنان در جبههکاتاری :(۱۹۸۵–۱۹۰۰) کاتارینا کرن

گذار مشترک  ، تا بنیان(SPD) عضویت فعال در مقاومت ضد فاشیستی تحت حزب سوسیال دموکرات آلمان

و عضویت در هیئت مدیره آن تا زمان مرگش. او از   ۱۹۴۷در سال  (DFD) فدراسیون زنان دموکرات آلمان 

و سپس حزب اتحاد   (SPD) ای طولانی ریاست دبیرخانه زنان حزب سوسیال دموکراتی دورهبرا ۱۹۴۹سال 

بود.   ۱۹۸۴در پارلمان تا سال  DFD چنین نماینده فدراسیونرا بر عهده داشت و هم (SED) سوسیالیستی 

  ۱۹۵۸ز سال بود. او ا ۱۹۷۰تا  ۱۹۴۹های چنین مدیر بخش مادر و کودکِ وزارت بهداشت بین سالکاتارینا هم

 .ریاست انجمن دوستی آلمان و اتحاد جماهیر شوروی را بر عهده داشت ۱۹۶۲تا 
 

شد، به عنوان وکیل، از  هیلده، که به عنوان »هیلده سرخ« شناخته می :(۱۹۸۹–۱۹۰۲) هیلده بنیامین

 ۱۹۴۲ال کرد. شریک زندگی او جرج بنیامین در سها دفاع میهای تحت تعقیبِ نازیهای از کمونیستکمک 

ی کار هیلده علیه  ها در یک اردوگاه کار اجباری به قتل رسید اما این مسئله مانع از ادامهتوسط رژیم نازی

رغم از دست دادن حق کار به عنوان وکیل، پس از جنگ دوباره به حرفه خود بازگشت و از  فاشیسم نشد. علی

به عنوان نخستین وزیر   ۱۹۶۷تا  ۱۹۵۳و از سال به عنوان معاون رئیس دیوان عالی کشور   ۱۹۵۳تا  ۱۹۴۹سال 

  ۱۹۴۸چنین در سال دادگستری زن جهان، اصلاحات اداری و حقوقی مانند قانون خانواده را ترویج کرد. او هم

 .پیوست (DFD) به کمیته اجرایی ملی فدراسیون زنان دموکرات آلمان
 

اب و روانپزشک بود، به یکی از  تر متخصص مغز و اعصلیکه، که پیش :(۲۰۱۱–۱۹۲۱) لیکه آرسین

ها و متخصصان حقوق زنان و حقوق باروری در جهان تبدیل شد و نقش حیاتی در  ترین سکسولوژیستبرجسته

گیری از بارداری و سقط جنین رایگان ایفا  های پیشهای جمهوری دموکراتیک آلمان در خصوص روشسیاست

و تضمین حقوق افراد کوئیر در نظام بهداشت   +LGBTQ ادچنین در مبارزه با تبعیض علیه افرکرد. او هم

 .عمومی نقش داشت
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لیکه عمیقاً به آموزش عمومی متعهد بود و چندین کتاب برای جوانان منتشر کرد که اطلاعاتی درباره ازدواج،  

های  کنفرانسی علمی منتشر کرد و در  مقاله ۲۰۰دادند. او بیش از ریزی خانواده ارائه میروابط جنسی و برنامه

متعددی در آفریقا، آسیا، اروپا و آمریکای لاتین سخنرانی کرد. علاوه بر این، او یکی از اعضای تأثیرگذار  

 .المللی تنظیم خانواده و سازمان جهانی بهداشت بودفدراسیون بین

به حزب   ۱۹۵۲هلگا یک فیلسوف مارکسیست و فعال حقوق زنان است. او در سال  :(–۱۹۳۵)  هلگا اِ. هُرتس

پیوست و استاد اخلاق در دانشگاه هومبولت در برلین شرقی شد، جایی که از   (SED) اتحاد سوسیالیستی

ی  ی رهایی زنان در جمهوری دموکراتیک آلمان پرداخت و دربارهشناختی به مطالعهمنظر فلسفی و روان

  ۱۹۶۹ی برابری زنان باعث شد که از های او در زمینهپیوندهای بین اقتصاد و حقوق زنان تدریس کرد. فعالیت

چنین در سازمان ملل  المللی زنان فعالیت کند و همبه عنوان معاون مشاور فدراسیون دموکراتیک بین ۱۹۹۰تا 

های مهمی را بر عهده بگیرد. او نقش کلیدی در  ی جمهوری دموکراتیک آلمان سمتمتحد به عنوان نماینده

 .در سازمان ملل ایفا کرد (CEDAW) رگونه تبعیض علیه زنانتدوین و تصویب کنوانسیون رفع ه
 

ای کارگری متولد شد، یک فعال اتحادیه کارگران  گرته که در خانواده :(۱۹۸۰–۱۹۰۹) کومرلُو-گرته گرو 

ای را برای حزب  سالگی، کرسی ۲۱، در ۱۹۳۰بود. او در سال  (KPD) نساجی و عضو حزب کمونیست آلمان

ترین نماینده پارلمان در آلمان تبدیل شد. در طول  تی زاکسن به دست آورد و به جوانخود در پارلمان ایال

جنگ جهانی دوم، گرته در جنبشِ مقاومت علیه فاشیسم مبارزه کرد و به زندان افتاد. پس از جنگ، او خود را  

های کارگری آزاد  یه، او نماینده فدراسیون اتحاد۱۹۷۱تا  ۱۹۵۰وقف بازسازی و نوسازی جنبش کارگری کرد. از 

 در پارلمان جمهوری دموکراتیک آلمان بود. به عنوان رئیس بخش سیاست اجتماعی (FDGB) آلمان

FDGBدهی مجدد سیستم تأمین اجتماعی ایفا کرد و به اجرای سیستمی یکپارچه  ، او نقش مهمی در سازمان

 .شد هوری اداره میهای کارگری و خودِ کارگران جمکمک کرد که مستقیماً توسط اتحادیه
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